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SUNUŞ

Günümüzde artık kişiye göre yönetim tarzı değil kurumsal hedeflere göre yönetim tarzı benimsenmektedir. Kurumsallaşmanın her alanda ön plana çıktığı günümüzde bu çalışma artık bizim kurumsallaştığımızı, kurumsallaşmak zorunda olduğumuzu ve bütün çalışmalarımızı bu yöne odaklamamız gerektiğini ortaya koymaktadır. Kuruma yeni gelen müdür, öğretmen veya diğer personeller, kurumun stratejik planını bilip bu doğrultuda çalışma yaparsa daha verimli olacak, kurumu tanımış, vizyonunu, misyonunu, zayıf ve güçlü yanlarını bilmiş olacaktır ve böylece bütün bunlar kişiye göre yönetim tarzından kurtulup kurumsal hedeflere göre yönetim tarzının oturmasını sağlayacaktır. Kurumlarımıza ben merkezli yönetim tarzı yerine biz merkezli yönetim tarzı, biz ruhu yerleşirse eğitimdeki istenen hedeflere daha kolay ulaşılacaktır. Kurumsallaşma, her işin amacı, aracı ve zamanının olduğunun bilinmesi yani bu işi ben şu araçla şu amaç için şu zamanda şu hedefe ulaşmak için yapmalıyım demektir. Örneğin ilgi ve yeteneklerinin farkında olamayan bir öğrenci çeşitli tanıma sorularıyla tanıyarak öğrencinin kendi ilgi ve yeteneklerinin farkında olmasını sağlamak ve kendisine, ailesine, devletine yararlı bir birey haline getirmek işin başında belirlenmelidir.O zaman mesleki eğitimdeki hedeflenen başarılara ulaşılacaktır ve ülkemiz aydınlık yarınlara kavuşacaktır.Bu doğrultuda tüm okul personelimiz ile beş yıllık plan hazırlanmıştır ve her bir yıllık uygulama için gelişim planı hazırlanacaktır.
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
GİRİŞ
Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019–2023 stratejik planı hazırlanmıştır. Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. Şehit Ali Suyabatmaz Mesleki Eğitim Merkezi olarak en büyük amacımız: Yalnızca çırak çocuklar ve ustalar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek kalfa ve ustalar yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	4Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ergin ÇAPAT
	Müdür
	Mevlüt ÖZDEMİR
	Öğretmen

	Musa ERTÜRK
	Müdür Yardımcısı
	Zahide PEKER
	Öğretmen

	Ömer SOLAK
	Rehber Öğretmen
	Çetin ERTUĞRUL
	Öğretmen

	Tanel TAN
	Usta Öğretici 
	MUHAMMET EŞİYOK
	Usta Öğretici

	Kadir KARAKULAK
	Usta Öğretici
	MEHMET BAYDEMİR
	Usta Öğretici


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Öncelikle çıraklık eğitimin amacını vurgulamak faydalı olacaktır. Çırak yaşında olup, okul sistemi dışında bulunan gençlere temel meslek eğitimi vermek ve bunları işe yerleştirmek, Çıraklık sistemine girecek gençlerin uygun meslek seçimine rehberlik yapmak, 14-18 yaş grubunda olup geleceğini bir işyerinde çalışarak kurmaya çalışan gençlere çıraklık sistemi yoluyla meslek eğitimi vermek, kurmaya çalışan gençlere çıraklık sistemi yoluyla meslek eğitimi vermek, İş hayatı içinde bulunup 14-18 yaş grubunda olan gençleri eğitim süresince sosyal güvenlik şemsiyesi altına almak, Ülke genelinde, çeşitli mesleklerde kalfalık ve ustalık standartlarını belirlemek, İşyerlerinde öğrenilemeyen iş ve işlemleri ders araç ve gereçleriyle zenginleştirilmiş laboratuar - atölyelerde öğretmek, Kalfa ve ustaların meslek kurslarıyla, mesleklerinde gelişmelerini sağlamak, Ustaların, işyerlerinde çırak öğrencilere sanatlarını daha iyi öğretmelerini sağlamak amacıyla “Usta Öğreticilik” kurslarıyla gelişmelerini sağlamak, İş hayatında çalışma disiplinini sağlamak, Eğitim kurumlarıyla iş hayatı arasında işbirliğini geliştirmek, iş hayatının belli bir düzene bağlanmasına katkı sağlamak, Yapılan işlerin teknolojisinin, kalitesinin ve veriminin yükselmesini sağlamak. Bu bağlamda okulumuz tüm personeli ve paydaşları ile eşgüdüm içinde çalışmak suretiyle sistem dışında hiçbir gencimizi bırakmamak için var gücüyle çalışmaktadır.
OKULUMUZUN KISA TANITIMI

Merkezimiz 11.07.2000 tarihinde Cumhuriyet Mahallesi Alaşehir Caddesi  No:3 adresinde Sarıgöl Çıraklık Eğitim Merkezi adı ile Eğitim ve Öğretime  başlamıştır. Merkezimizin kurucu Müdürü aynı  zamanda Halk Eğitim Merkezi Müdürü olan Halil TUNA 25.07.2000 tarihinde göreve başlamış 19.12.2000 tarihine kadar  görevine devam etmiştir.Bu tarihten itibaren Mustafa ERTEK ‘in öğretmen olarak tayini çıkmış ve müdür vekili olarak görevine devam etmiştir. 

03.07.2002 tarih ve 24804 sayılı resmi gazetede yayınlanan Mesleki ve teknik eğitim yönetmeliği ile merkezimizin adı “Sarıgöl Mesleki Eğitim Merkezi” olarak değiştirilmiştir İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 11.06.2003 tarih ve 82 nolu karar ile  “Sarıgöl Şehit Ali SUYABATMAZ Mesleki Eğitim Merkezi “olarak değiştirilmiştir.

Bir dönem vekaleten müdürlük görevini yapan Metal Tekn. öğretmeni Ergin ÇAPAT 2015 Ağustos ayı itibaren asaleten müdürlüğüne devam etmektedir. Belediye ‘den kiralık olarak tahsis edilen binamızdan 2016-2017 Öğretim yılı başı itibariyle taşınılmış Alaşehir Caddesi Siteler Mahallesi No: 100 adresinde eğitim öğretime devam etmektedir.
1) ÇIRAKLIK EĞİTİMİNİN YARARLARI 
Türkiye nüfusu en genç olan ülkelerden birisidir. Yaklaşık nüfusun üçte biri 18 yaşın altındadır. Her yıl 1 Milyon civarında çocuğumuz eğitim ordusuna katılmaktadır. Eğitime başlayan her 100 öğrencide 10-12 gencimiz üniversiteyi bitirmektedir. Geride kalan %90 civarındaki gencimizin büyük bir kısmı mesleki beceriden yoksun olarak hayata atılmaktadır. 
Örgün Mesleki Eğitim sistemi hem sabit tesis açısından hem de işletme giderleri açısından dünyanın en pahalı eğitim biçimidir. 
Örgün Mesleki Eğitim sonucunda her zaman mezunların tam istihdamı sağlanamamaktadır. 
Çıraklık Eğitimi %100 istihdamın içerisinde, kişinin, yörenin ve günün şartlarına yönelik olarak yürütülen bir meslek öğrenme biçimidir. 
Eğitim sonrası tam istihdamı sağlanması.
Örgün eğitime oranla 1/5 civarında daha ekonomik ve verimli olması.
Eğitim boyunca öğrencinin üretim faaliyetleri içerisinde üretime katkıda bulunması nedeniyle, doğrudan iş hayatının içerisinde günün şartlarına ve çağın teknolojisine uyum sağlayabilmesi sebebiyle sadece ülkemizde değil, gelişmiş ülkelerde de tercih edilen bir meslek eğitimi biçimidir. 
İş hayatında çalışma disiplinin sağlanması.
Çırak öğrencilerin sosyal güvenlik kapsamına alınması.
Ülke çapında mesleki standartların sağlanması.
İşyeri açmanın belli bir düzene bağlanması, Meslek analizine dayalı olarak günümüzde geçerli mesleklerin belirlenmesi.
Yapılan işlerin kalite ve veriminin yükselmesi.
Eğitimde imkan ve fırsat eşitliğinin yaygınlaştırılması, gibi birçok yararları vardır. 
2) SİSTEMİN ÇIRAĞA SAĞLADIĞI FAYDALAR
Aday çırak ve çırak öğrenciler sosyal güvenlik şemsiyesi altına alınmakta iş kazası, meslek hastalığı ve hastalık sigorta primleri devlet tarafından karşılanmaktadır. 
Askerlik işlemleri eğitim sonuna kadar tecil edilmektedir. 
İşyerlerinden asgari ücretin %30’undan aşağı olmamak kaydı ile ücret almaları ve ailelerine yük olmamaları sağlanmaktadır. 
Diğer örgün eğitim kurumlarındaki öğrencilerin faydalandığı bütün haklardan faydalanmaları sağlanmaktadır. 
Mesleki yeterlilikleri belgeye bağlanmıştır. 
Çıraklık eğitimlerini tamamlayanlar kalfalık, kalfalık eğitimlerini tamamlayanlar da ustalık belgesi almaktadır. 
Kalfalık ve ustalık belgesine sahip olan ilkokul mezunları fark dersleri vermek sureti ile ilköğretim, ilköğretim mezunları  meslek liselerinin fark sınavlarını vermeleri halinde meslek lisesi diploması alarak yüksek öğrenime devam etmeleri mümkündür .
3) İŞVERENE SAĞLADIĞI FAYDALAR 
İşyerinde çalışan ve eğitime alınan çırakların sigorta primlerinin devlet tarafından ödenmesi işverenlerin maddi yükünü azaltmıştır. 
Çırak öğrencilere ödenen ücretler her türlü vergiden muaf tutulmuş ve işverence gider olarak gösterilmesi sağlanmıştır. 
Teorik meslek eğitimi gören çıraklar işyerine daha faydalı olmakta, yapılan üretimin kalitesinin yükseltilmesine ve iş veriminin artmasına katkı sağlamaktadır. 
Eğitime bir sözleşme ile başlamak suretiyle, aday çırak ve çırakların gelişigüzel işyeri değiştirmeleri önlenmiş, iş hayatına çalışma disiplini getirilmiştir. 
İşyeri açmanın belli kurallara bağlanması sağlanmış ve gelişigüzel işyeri açması önlenmiştir. 
Okul ve işyerinde eğitiminin ortaklaşa yürütülmesi sağlanmıştır. Böylece işyeri yetkilileri ve eğitimden sorumlu bulunan Milli Eğitim Bakanlığı Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü yetkilileri arasında, işbirliği imkânları geliştirilmiş ve iş hayatının istek ve ihtiyaçlarına daha uygun elemanların yetiştirilmesi sağlanmıştır. 
İşyerlerinde gelişen teknolojiye uyum sağlayabilecek elemanların yetiştirilmesi hızlandırılır. 
Sınıfa giren çırağın sosyal yapısında meydana gelen gelişme işyerindeki çırak-kalfa-usta ilişkilerini olumlu yönde etkileyecek, özellikle müşteri ile temasta olan çırağın tutum ve davranışlarındaki değişiklik işyerlerinde belirgin bir düzelme sağlayacaktır. 
Kanunlara uygun çırak çalıştırmayan işyerlerinin karşılaştıkları ağır para cezaları gibi müeyyidelerden uzaklaşmış olacaklardır.
4) DEVLETE SAĞLADIĞI FAYDALAR 
Çıraklık eğitimi sistemi ile; hızlı bir sanayileşme süreci içerisinde bulunan ülkemizde, ihtiyaç duyulan vasıflı ara insan gücünün süratli, ekonomik ve etkin bir şekilde karşılanmasına önemli katkı sağlamaktadır. 
Çıraklık eğitimine devam edenle, belirli bir işyerinde zaten çalışmakta olduklarından herhangi bir istihdam problemleri bulunmamaktadırlar. 
Çeşitli sebeplerle eğitimini yarıda bırakarak iş hayatına atılmış bulunan gençlerimizin eğitim ihtiyacı karşılanmak suretiyle, eğitimde fırsat eşitliğinin yaygınlaştırılmasına önemli ölçüde katkı sağlanmaktadır. 
5) TOPLUMA SAĞLADIGI FAYDALAR 
Değişik nedenlerle örgün eğitimin dışında kalan gençlere toplumun bakış açısı; işsiz güçsüz aylak işe yaramaz kişilerdir. Bu gençlerimiz belirli bir süre sonunda toplumun bu baskısı ve çaresizliğin verdiği duygularla suç işlemeye her zaman yatkın bir durumda olurlar. Çıraklık eğitimi sayesinde bir meslek sahibi olmaları onlara kişilik, özgüven ve bir işe yaramanın mutluluğunu kazandırır. 
Meslek sahibi olan kişiler yaşamlarını daha kolay sürdürürler ve topluma kolay uyum sağladıkları gibi toplumda aranan insan olurlar. 
Çıraklık sistemi kişileri toplumdan kopuk,  tüketici, topluma zarar veren kişiler olmaktan çıkartıp üretken ve topluma faydalı kişiler olmasını sağlar. 
14 yaşındaki bir genç çıraklık eğitimine devam etmesi halinde 18 yaşında kalfa, 21-22 yaşında usta olacaktır. Ustalık belgesine sahip olan bir kişi bağımsız bir iş yeri açabileceğinden yanında başkalarını da çalıştıracağından hem ülke kalkınmasına, hem işsizliğin azalmasına buda sosyal riskin azalmasına katkı sağlayacaktır. 
Üretimin ana girdisi insandır. Yetişmiş bilgili ve becerikli insan üçü birim zamanda üretilen mal ve hizmetin kalitesini artırarak daha kısa zamanda üretilmesini sağlayacağından ulusal ve uluslar arası rekabette güç sağlayarak Pazar payını artıracağından ülkenin zenginleşmesine imkan sağlar. 
Kalifiye insan gücü üretimdeki ıskartayı ortadan kaldıracağından milli servetin heder olmasını önler. 
6) ÇIRAKLIK EĞİTİMİNİN ÖNEMİ 
Hızla kalkınan ve sanayileşen ülkemizde eğitim, kalkınmanın en etkili ve temel araçlarından biri olarak kabul edilmiştir. Her yıl sayıları milyon ile ifade edilen gencimiz eğitim ordusuna katılmakta ve bu durum her geçen gün daha fazla imkan ve kaynakları eğitime ayırmamızı gerektirmektedir. 
Sanayileşmede en önemli unsurlardan biri de bilgi, beceri ve iş alışkanlıklarına sahip, yüksek verimi gerçekleştirecek insan gücünün yetiştirilmesidir. Bu sebeple, sanayinin gelişmesinde bir alt yapı yatırımı olan meslekî ve teknik eğitime gerekli önemin verilmesi ve bu sistemin etkinliğinin artırılması zorunlu bulunmaktadır. 
Günümüzde, meslekî ve teknik eğitimde sadece okul sistemiyle kalifiye meslek elemanı yetiştirilmesi mümkün bulunmamaktadır. Bu eğitimde, okul ve işyerinin ortaklaşa görev, yetki ve sorumluluk alacağı bir sistem hedeflenmektedir. 
7) ÇIRAKLIK VE MESLEKÎ EĞİTİMİN İLKELERİ 
a) Kurumların işlevlerinin, Türk Millî Eğitiminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarına uygun ve bir bütünlük içinde yerine getirilmesi, 
b) Kalkınma plânları, hükûmet programları ve millî eğitim şûrası kararlarında yer alan hedefler, ilkeler ve politikalara uygun olarak insan gücü, eğitim ve istihdam ilişkilerinin sağlıklı, dengeli ve dinamik bir yapıya kavuşturulması, 
c) Gençlere ve yetişkinlere ortak bir genel kültür kazandırmak suretiyle onlarda kişi ve toplum sorunlarını tanıma ve çözüm yollarını üretme; ülkenin sosyal, kültürel ve ekonomik kalkınmasına katkıda bulunma bilincinin kazandırılması, 
d) Meslekî ve teknik eğitim alanında, yerel yönetimler, ilgili oda, kamu ve özel kurum ve kuruluşlar ile gönüllü kuruluş temsilcileri ve sivil toplum örgütlerinin eğitim yönetimi karar süreçlerine katılım ve katkılarının sağlanması, uygulama ve iş birliğinin kurumsallaştırılması, 
e) Eğitim binalarının fizikî kapasiteleri ile personel, donatım ve diğer olanaklarının en etkin ve verimli biçimde kullanılması amacıyla meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumlarının öncelikle Bakanlıkça belirlenecek küçük yerleşim birimlerinden başlanmak üzere merkezler olarak yapılandırılması, 
f) Örgün, çıraklık ve yaygın meslekî ve teknik eğitimle her bireye ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda bilgi, beceri, tutum, davranış ve iş alışkanlıklarının kazandırılması, 
g) İş ve hizmet alanlarında gereksinim duyulan nitelikli insan gücünün yetiştirilmesi, sürekli eğitimle meslekî bilgi ve becerilerinin güncelleştirilmesi ve uygulanan programlarla girişimcilik bilincinin kazandırılması, 
h) Öğretim programlarının bütünlüğü ve devamlılığı içinde kurumların bir veya daha fazla meslek yüksekokulu ile ilişkilendirilmiş meslekî ve teknik eğitim bölgelerinin oluşturulması, yüksek öğretim kurumları ile her alanda iş birliği yapılması ve ortak çalışmaların yürütülmesi, 
ı) Meslekî eğitim almış olanların alanlarında istihdamlarının sağlanması, 
i) İstihdam edilenlerin, uluslar arası standartlara ve performanslarına göre geliştirme ve uyum kurslarıyla eğitim düzeylerinin yükseltilmesi, 
j) Meslekî ve teknik eğitim sürecinde teknolojinin etkin ve verimli kullanılarak eğitimin çağdaş, bilimsel ölçütlerde ve yüksek nitelikte sunulması, 
k) Eğitim, üretim ve hizmette uluslar arası standartlara uyulması ve meslekî eğitimde belgelendirmenin özendirilmesi, 
l) Eğitimin modüler programlarla yapılması, yaşam boyu öğrenim ve sürekli meslekî eğitimin bireylere benimsetilmesi, 
m) Her ortamda kazanılan yeterliklerin değerlendirilmesi ve belge bütünlüğünün sağlanması, 
n) Öğretim sürecinde bilimsel düşüncenin, üretkenliğin, insana ve doğaya ilişkin sevgi ve estetik değerlerin esas alınarak plânlı ve zaman yönetimine ilişkin yaklaşımların benimsenmesi, 
o) Ekibin birer üyesi olan yönetici, öğretmen, öğrenci ve velinin çevreyle olan ilişkilerinde gönüllülük, karşılıklı sevgi, saygı, anlayış, hoşgörü ve görgü kurallarına uygun davranışların ön plânda tutulması, 
ö) Değerlendirmelerin objektif olarak yapılması, başarının teşvik edilmesi, desteklenmesi ve ödüllendirilmesi, 
p) Yetki ve sorumlulukların gönüllü olarak paylaşılması, iletişim kanallarının açık tutulması, 
r) Yönetici ve öğretmenlerin, kurum ve işletmede eğitim lideri olması, 
s) Eğitim-öğretimde ders dışı etkinliklerin de eğitimin ayrılmaz bir parçası olarak kabul edilmesi ve değerlendirilmesi, 
ş) Meslekî rehberliğin etkin olarak sürdürülmesi, teknolojik gelişmelerin sürekli olarak izlenmesi, 
t) Her türlü iş ve işlemin elektronik ortamda yürütülmesi, izlenmesi ve saklanması, 
u) Meslekî ve teknik orta öğretim programları ile bu programların devamı niteliğindeki meslek yüksekokulları arasında program bütünlüğünün sağlanması temel ilkedir (Meslekî Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 5. Maddesi). 
8) ÇIRAKLIK EĞİTİMİNİN UYGULANDIĞI YERLER 
3308 sayılı Meslek Eğitimi Kanunu’nun 2. maddesine göre çıraklık eğitimi aşağıdaki işyerleri ve kuruluşlarda uygulanmaktadır: 
5362 Sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanunu’na göre kurulmuş meslek kuruluşlara üye işyerleri, 
5174 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu'na göre kurulmuş meslekî kuruluşlara üye işyerleri ve işletmeler 
Döner sermayeli işyerleri, 
Mal ve hizmet üreten kamu kuruluşları. 
9) MESLEKÎ EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜKLERİ 
Meslekî Eğitim Merkezleri çıraklık eğitimi uygulama kapsamına alınan il ve meslek dallarında aday çırak, çırak, kalfa ve ustalara eğitim vermek ve çeşitli meslek kursları açmak suretiyle sanayimizin ihtiyaç duyduğu nitelikli ara insan gücünü yetiştirmek amacıyla açılan eğitim kurumlarıdır.
2.5. GZFT ANALİZİ
GÜÇLÜ YÖNLERİ

· Okul İdaresinin yeniliklere ve gelişime açık olması,

· Öğretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kişilerden oluşması,

· Okul yönetimi ve çalışanlar arasındaki iletişimin sıcak ve güçlü olması,

· Öğretmenlerimiz arasında bayan personel oluşu,

· Tekli öğretim yapılması,

· Anatomi-Fizyoloji, ATT, Mikrobiyoloji, Laboratuar bölümlerinin uygulama odalarının olması,

· Sosyo-Kültürel Faaliyetlere önem verilmesi,

· Araştırma ve geliştirme ruhuna sahip olunması,

· Sınıf mevcutlarının standartlara uygun olması,

· Proje Geliştirme çalışmalarına önem verilmesi,

· Okulun WEB sayfası, görsel araç-gereçlerin bulunması ve sürekli güncellenmesi,

· STK’larla ortak çalışmalarımız olması ve etkinliklerimiz nedeni ile toplumla daha sık kaynaşmamız,

· Mezunlarımızın kolay iş bulması,

· Okul olarak temizliğe önem verilmesi,

· Velilerimizin okula güven duyması,

· Mesleki eğitimde öğrenci kalitesini korumak amacıyla öğrenci mevcudu değişmedi,

· Öğrenciler arası iletişim gelişmiştir,

· Disiplinsizlik en az düzeyde olması,

· Öğretmen öğrenci ilişkilerinde şiddet, kaba davranış ve kaba söz olmayışı.

ZAYIF YÖNLERİ

· Okuldaki OGYE çalışmalarının yeni olması ve bu konudaki süreç için bilgi yetersizliği,

· Gelişen ve tedarik edilen teknolojiyi kullanmada sınırlılık,

· Toplumun meslek liselerine bakış açısı,

· Açık Öğretim Lisesine gereken önemin verilememesi,

· Velinin sosyo kültürel ve ekonomik yönden zayıf olması,

· Yardımcı personel eksikliği,

· Velilerin okula karşı yeterince ilgi göstermemesi,

· Okul binasının fiziksel olarak okul işlevine uygun olmaması,

· Okul giriş çıkışlarında güvenlik sorunu,

· Öğrencilerimizin uzak mesafelerden okula gelmesi,

· Öğrenci sigortalarının emekliliğe sayılmaması,,

· Mesleki eğitimde  uygulama eksikliği,

· E-Mesem ile açık lise uygunluk içinde çalışmaması( E-mesemde başarılı olunan ders  açık lisede aynı ders başarılı olarak görülmemekte ve öğrencilerimiz tekrar sınava girmekte.)

· Teknolojik donanımınızın eksik olması,

· Tercih edilen bir kurum olmaması

· Toplantı Salonu, Kütüphane, OGYE  çalışma odası ve uygulama laboratuarlarının olmaması
FIRSATLARI
· Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapabilmemiz,

· AB projeleri ve diğer projeler için ciddi çalışmaların olması,

· Öğrencilerin tüm çevrede teknik çalışmalar nedeniyle toplumla bütünleşmemizin kolay olması,

· Okul Aile Birliği’nin eğitim-öğretim konularına ilgili olmaları ,

· Öğrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmaları,

· Okul Aile birliğinin çok çalışması, 

· Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve bilgi paylaşım imkanları,  

· Etkin ekip çalışmaları için çalışanların gönüllü olması,

· Öğrenciler arası iletişimin güçlü olması, 

· Disiplinsizlik en az düzeyde olması.

TEHDİTLERİ
· Yasal sınırlılıklar

· Sınıf geçme ve sınav yönetmeliği

· Okul giriş çıkışı ile ilgili güvenlik birimi olmaması

· Ek görevlerin ücretlendirilmemesi

· Temrin ücretlerinin verilmemesi

· Projelerin ekonomik olarak desteklenmemesi

· Madde kullanımı ve bulaşıcı hastalıklar konusunda öğrencilerimizin risk grubu içinde olması

· Öğrenci potansiyelimizin, maddi ve eğitim olanaklarının düşük olması

· Okul sınıf sayısının az olması

· Velilerin yeterince ilgili ve duyarlı olmayışı

· Velinin bütün sorumluluğu okula bırakması
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Manisa
	İlçesi: Sarıgöl

	Adres: 
	Siteler Mahallesi, Alaşehir caddesi no 100 Sarıgöl
	Coğrafi Konum (link)*:
	http://sarigolmesem.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	02368675705
	Faks Numarası:
	02368675705

	e- Posta Adresi:
	meslekiem@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://sarigolmesem.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	867080
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 11.07.2000
	Toplam Çalışan Sayısı *
	12

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	9
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	1

	
	Erkek
	172
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	181
	
	Toplam
	8

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	35
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	28

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	16
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	500tl
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2-15


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	3
	1
	4

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	3
	0
	3

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	11
	1
	12


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	40529 m²
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	2
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	27.75 m²
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	10.35 m²
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	425 m²
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	529 m²
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	242 m²
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	529 m²
	
	
	

	Kantin (m2)
	Yok
	
	
	X

	Tuvalet Sayısı
	3
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	MAKİNA-YAPI TESİSAT
	0
	12
	12
	METAL TEKNOLOJİSİ-12
	0
	5
	5

	MOTOR-10
	0
	18
	18
	
	
	
	

	AHŞAP-ELEKTRİK-PLASTİK-10
	0
	12
	12
	
	
	
	

	9-B
	0
	18
	18
	
	
	
	

	9-A
	3
	14
	17
	
	
	
	

	BERBER-İNŞAAT-METAL-FIRINCILIK-10
	2
	14
	16
	
	
	
	

	OTOMOTİV MEKANİK-12
	0
	3
	3
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	15
	Yazıcı Sayısı
	5


	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	24 BİT


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	4600 TL
	4600 TL

	2017
	34660 TL
	34660 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
· Öğrenciler devlet tarafından yapılmakta olan kaza sigortasının emekliliğe yansımasını istemekte.
· Öğrenciler okulda görmüş olup da başarılı oldukları branş derslerinden açık öğretim lisesinde muaf olmak istemektedir.

· Öğrenciler devlet tarafından yatırılan ustaya devlet katkısını kendi hesaplarına maaş olarak yatmasını istemekte.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
· Yenilenen mesleki modül dokümanlarının okulda olan mesleklere isteğe bağlı olmadan basılı halde okula gelmesini istemekte.
· Okulumuza akıllı tahtanın bulunmasını istemektedirler.

Veli Anketi Sonuçları:
· Çocuklarına devlet tarafından yapılan sigortalarının emekliliğe sayılmasını istemektedirler.

· Öğrencilerin okula gelmediğinde anında bilgi verilmesini istemektedirler.
· Öğrencilerin veli bilgisinde olan devamsızlıklarının silinmesini istemektedirler.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.
Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Mesleki becerileri yüksektir.

	Çalışanlar
	Çalışanlar özverili fedakar kurum ve öğrenciler için çalışmaktadır.

	Veliler
	Mesleki eğitime ilgi duymaktadırlar.

	Bina ve Yerleşke
	Bina depreme dayanıklı bir şekilde tek katlı , yerleşke geniş bir alana sahiptir.

	Donanım
	Yeteri kadar bilgisayar mevcut ve 2 adet projeksiyon vardır.

	Bütçe
	Merkezi yönetimden alındığı için her istenen gelmekte.

	Yönetim Süreçleri
	Yönetim süreçleri aktif ve koordineli bir şekilde insancıl yaklaşım ile sürmektedir.

	İletişim Süreçleri
	İletişim süreçleri okul içi, okul dışı etkinliklerle ve vatsap grubuyla aktif olarak devam etmektedir.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okul ve işyeri devamsızlığını fazla dengede tutamamaları.

	Çalışanlar
	Mesleki yönden atölye olamaması mesleki beceri kazandırmada eksik kalınmaktadır.

	Veliler
	Velilerin öğrenciler ile ilgisiz oluşu herşeyi okuldan beklemeleri.

	Bina ve Yerleşke
	Bina içi sınıflar küçük ve yeterli sayıda değil. Yerleşke alanı geniş kısa nöbet zamanlarında kontrolü zor olmakta.

	Donanım
	Akıllı tahtanın bulunmaması.

	Bütçe
	Merkezi yönetimden alınan bütçede zayıflık yoktur.

	Yönetim Süreçleri
	Yeteri kadar müdür yardımcısı olamaması.

	İletişim Süreçleri
	Mevcut çalışan sayısı az olduğundan zayıf yön yoktur.


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar

	Politik
	Mesleki eğitime çok önem verilmesi.

	Ekonomik
	Merkezimizi yeni sanayi kuruluşlarının açılması.

	Sosyolojik
	Sanayiye duyulan ihtiyacın anlaşılması.

	Teknolojik
	Okulumuz teknolojik açıdan öğrencilerin araştırma yapmasına yeterliliği.

	Mevzuat-Yasal
	Devletin ustalara ödediği maddi desteği.

	Ekolojik
	Ekolojik ve doğal çevrenin merkezimiz açısından olumludur.


Tehditler

	Politik
	Ustalık eğitimi almamış ustalık belgesiz kişilerin işyeri açması ya da işyerlerinde çalışması ve bununla ilgili yasal denetleme mekanizmasının denetim yapmaması mesleki eğitim merkezlerini olumsuz yönde etkilemektedir.

	Ekonomik
	Merkezimizi yeni sanayi kuruluşlarının açılması olumlu yönde mevcut sanayi kuruluşlarının kapanması olumsuz yönde etkilemektedir. Bölgedeki istihdam alanlarının yeterli olmaması çevre insanını ve kurumumuzu olumsuz etkilemekte.

	Sosyolojik
	Sosyal-kültürel çevrenin meslek eğitimine olan ilgisi azlığı olumsuz etkilemektedir.

Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü olumsuz yönde etkilemektedir.

Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği olumsuz yönde etkilemektedir.

Öğrencilerin yaşadıkları sosyal çevreden dolayı diyaloglarında argo kullanmaları olumsuzluk içermektedir.       

	Teknolojik
	Çevrede bilgisayar ve internet kullanımının az olmasının olumsuzluğu var. Teknolojinin meslek alanlarında etkin kullanımı merkezimiz açısından, öğrencilerimiz açısından olumlu sonuçlar vermektedir. Teknolojinin olmaması öğrencilerimizi ve merkezimizi geri kalmış bırakır.

	Mevzuat-Yasal
	Yoktur.

	Ekolojik
	Ekolojik ve doğal çevrenin merkezimiz açısından herhangi bir olumsuz etkisi yoktur.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
 Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Devamsızlık

	2
	Zorunlu orta öğretimin öğrencinin mesleki eğitim merkezlerine olan ilgisini azaltmakta orta öğretimden 15 yaşında çıktıklarında çırak olama isteği oluşmamaktadır.

	3
	Mesleki eğitim merkezlerine yönelik olumsuz algı.

	4
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri.

	5
	MESEM ve açık lise arasındaki eşgüdümsüzlük.

	6
	Hayat boyu öğrenme kapsamındaki faaliyetlerinin tanıtımının yetersiz olması.

	7
	Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin tespitine yönelik etkili bir tarama ve tanılama sisteminin olmaması.

	9
	Veli eğitim seviyesinin düşük olması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler.

	2
	Okuma kültürü.

	3
	Zararlı alışkanlıklar.

	4
	Açık öğretim sisteminin niteliği ve açık öğretime olan ilgisizlik.

	5
	Sınav odaklı sistem ve öğrencilerin sınav kaygısı.

	6
	İşyeri beceri eğitimi.

	7
	Okul ve kurumlarda sağlık ve hijyen koşullarının istenilen düzeyde olmaması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışanların ödüllendirilmesi ve motivasyon.

	2
	Çalışanların yabancı dil becerileri.

	3
	Çalışma ortamı ve koşullarının kısıtlı oluşu.

	4
	Okul ve kurumların fiziki kapasitesi.

	5
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	6
	İş sağlığı ve güvenliği 

	7
	Denetim anlayışından rehberlik anlayışına geçilemediği algısı

	8
	Çok amaçlı bir konferans salonunun olmaması

	9
	Okulumuzun fiziki mekânının öğrenci sayısına göre çok yetersiz kalması, Öğrenci sayısının okul kapasitesinin çok üzerinde olması

	10
	Akıllı tahtanın olmaması.


BÖLÜM III
MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Halkın yaşam kalitesini yükselterek, toplumsal refahı arttırmak için; yaşam boyu öğrenme perspektifi içerisinde, toplumun her yaş ve eğitim düzeyindeki kişilere enerji ve yaratıcılıklarını ortaya çıkaracak, öğrenme, iş ve yaşam becerilerini geliştirecek, her zaman ve her yerde uygulanabilecek yaygın eğitim programlarını geliştirmek , işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu çırak, kalfa ve ustaların geliştirilmesini sağlamak.
VİZYONUMUZ *
Mesleki Eğitim Merkezi ailesi olarak Merkezimizde; Türk Milli Eğitiminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda, Atatürk İlkelerini benimseyen, onları korumayı kendine ilke edinen bireylerin yetiştirildiği, Demokratik okul anlayışının benimsendiği, Sorgulayan, araştıran, çağdaş bireylerin yetiştirildiği, Toplumsal, kültürel ve sportif etkinliklerin yapıldığı, Sürekli değişim ve yenileşmeyi yaşayacak, Okul ve çevresini güzelleştiren, Her türlü etkinlikte işbirliği, iş bölümü, paylaşma ve kardeşliğe yer veren, Eğitim ve ilişkilerde sevgi ve saygıyı ön planda tutan, Öğrencilerin topladıkları verileri kendi beyinlerinde yorumlayarak, öğrendiklerini davranış ve uygulamaya dönüştürmeyi gerçekleştirebilen, Çırak, kalfa, kursiyer, usta, öğretmen ve yönetim ile merkez ve işyerlerinde daha iyiye ulaşmak için çaba harcadığı, yaşama ve iş alanlarına teknik eleman hazırlayan bir eğitim merkezi olmasını istiyoruz. Biz çağdaş gelişme ve değişime açık, Bilimsel düşünen, araştıran, teknolojiyi takip eden, Ulusal değerlerin bilincinde, Ulusal kalkınmanın sanayi ile olacağına inan, Toplumsal ilişkilerde başarılı her çevrede iletişim kurabilen, Başarıyı ilke edinen, çevresine yol gösteren, Kuyucak ve çevresinde tüm mesleklerde eğitim veren, onlara yol gösteren, teknolojik hedefleri yakalamalarına yardımcı olmak tek hedefimiz olacaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1. Atatürk ilke ve inkılâplarını esas alırız.
2. Türkçenin doğru kullanımına özen gösteririz.
3. İlişkilerimizde etkin ve etkili iletişimi kullanırız.

4. Doğa ve çevreyi koruma bilinciyle çalışırız

5. Başarıda sürekli gelişim bizim için önemlidir

6. Eğitimde kalitenin önemli olduğuna inanırız.

7. Sanata değer veren araştırmacı düşünce becerisini kazandırırız.

8. Başarının takım çalışması ile yakalanacağına inanırız.

9. Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak ortam oluştururuz.

10. Eşitlik ve adalet kavramlarına inanırız.

11. Milli ve manevi değerlerimizi benimsemiş bireyler yetiştiririz.

12. Saygı, sevgi ve hoşgörü temel felsefemizdir.
BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 

Öğrencilerin okullaşma oranlarına ilişkin göstergeler, devam devamsızlık ve oryantasyon (uyum) eğitimlerine ilişkin göstergeler takip edilecektir.
STRATEJİK AMAÇ 2: Eğitim ve öğretime erişim oranlarını artırarak eğitim kurumumuzun hedef kitlesini oluşturan her bireye ulaşmak için yönetim şekli oluşturulacak.

Stratejik Hedef 2.1. Eğitim ve öğretime erişim oranlarını artırarak eğitim kurumumuzun hedef kitlesini oluşturan her bireye ulaşmak için yönetim şekli oluşturarak mesleki eğitim merkezimize kayıtlı çırak öğrenci sayısını 107’den 150’ye çıkarmak.
Eğitim ve öğretime erişim oranlarını artırarak eğitim kurumumuzun hedef kitlesini oluşturan her bireye ulaşmak için yönetim şekli oluşturularak takibi yapılacak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 5 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%4
	%3
	%2
	%1
	0
	0

	PG.2.1.a
	Çırak öğrenci sayısı
	113
	110
	120
	125
	130
	150

	PG.2.1.b
	Devamsızlık nedeniyle sınıfta kalarak kaydı silinen öğrenci oranı
	%7
	%3
	%2
	%1
	0
	0

	PG.2.1.c.
	Mesleki eğitimin tanıtımı için yapılan faaliyet sayısı
	20
	25
	30
	35
	40
	45

	PG.2.1.d.
	“Kariyer Günleri” kapsamında düzenlenen faaliyet sayısı
	2
	5
	7
	9
	11
	15


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerin devamsızlık yapmaması için bilgilendirici bir yönetim şekli kurulacak.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	 (01 Eylül-20 Eylül)- (04 Şubat - 04 Şubat)

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Musa ERTÜRK
(Müdür Yar.)
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Mesleki eğitimin tanıtımı için yapılan faaliyet yapılacak.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	“Kariyer Günleri” kapsamında düzenlenen faaliyet yapılacak.
	Rehberlik Servisi
	(01 Eylül-20 Eylül)- (04 Şubat - 04 Şubat)


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

STRATEJİK AMAÇ 1:

Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yapılabilmesine yönelik yönetim oluşturulacaktır.

Stratejik Hedef  1.1.

Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yapılabilmesine yönelik yönetim oluşturulacak öğrenciler yönlendirilecektir.

Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yapılabilmesine yönelik yönetim oluşturulacak takibi yapılacaktır.

STRATEJİK AMAÇ 2:

Okuma kültürünün oluşabilmesine yönelik yönetim oluşturulacaktır.

Stratejik Hedef  2.1

Okuma kültürünün oluşabilmesine yönelik yönetim oluşturulacak öğrencilere okuma kültürü oluşturulmasına çalışılacaktır.

Okuma kültürünün oluşabilmesine yönelik yönetim oluşturulacak takibi yapılacaktır.
STRATEJİK AMAÇ 3:

Zararlı alışkanlıklarla mücadeleye yönelik yönetim sistemi oluşturulacaktır.

Stratejik Hedef 3.1

Zararlı alışkanlıklarla mücadeleye yönelik yönetim sistemi oluşturulacak öğrencilerimizin bilinçlenmesi ve zararlı alışkanlıklardan uzak kalmaları sağlanacaktır.

Zararlı alışkanlıklarla mücadeleye yönelik yönetim sistemi oluşturulacak takibi yapılacaktır.
STRATEJİK AMAÇ 4:

Sınav odaklı sistemde  öğrencilerin sınav kaygısını en aza indirecek yönetim sistemi oluşturulacaktır.

Stratejik Hedef 4.1.
Sınav odaklı sistemde  öğrencilerin sınav kaygısını en aza indirecek yönetim sistemi oluşturulacak  sınav kaygısını yok edecektir..

Sınav odaklı sistemde  öğrencilerin sınav kaygısını en aza indirecek yönetim sistemi oluşturulacak takibi yapılacaktır.

STRATEJİK AMAÇ 5:

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları proje tabanlı yöntemlerle çözüme ulaştırmak ve 21. yüzyıl becerileri ile bütünleşik kaliteli eğitim hizmeti sunacak yönetim sistemi oluşturulacak.
Stratejik Hedef 5.1.

Mesleki eğitim merkezimizdeki öğrencilerin tamamının, ulusal ve uluslararası düzeyde en az 1 projeye, yarışmaya, işbirliği çalışmasına katılımını sağlamak.
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları proje tabanlı yöntemlerle çözüme ulaştırmak ve 21. yüzyıl becerileri ile bütünleşik kaliteli eğitim hizmeti sunacak yönetim sistemi oluşturulacak takibi yapılacak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yapılabilmesine yönelik çalışmalar yapılması
	0
	2
	4
	6
	8
	10

	PG.2.1.a
	Okuma kültürünün oluşabilmesine yönelik çalışmalar yapılası
	10
	15
	20
	25
	30
	35

	PG.3.1.a.
	Zararlı alışkanlıklarla mücadeleye yönelik çalışmalar yapılması
	2
	4
	6
	8
	10
	12

	PG.4.1.a.
	Sınav odaklı sistemde  öğrencilerin sınav kaygısını en aza indirecek çalışmalar yapılacak.
	0
	2
	4
	6
	8
	10

	PG.5.1.a.
	AB projeleri başvuru sayısı
	1
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.5.1.b.
	Özel sektör, sanayi kuruluşları vb. ile düzenlenen işbirliği/protokol sayısı (Esnaf ve Sanatkârlar Birliği, Sanayi Odası, Ticaret Odası vb.)
	1
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.5.1.c.
	Diğer kurum ve kuruluşlarla düzenlenen işbirliği/protokol sayısı (tüm faaliyetler)
	0
	1
	2
	3
	4
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yapılabilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Hüseyin TOK

(Edebiyat Öğrt.)
	(01 Eylül-20 Eylül)- (04 Şubat - 04 Şubat)

	2.1.1
	Okuma kültürünün oluşabilmesine yönelik çalışmalar yapılacak.
	Hüseyin TOK

(Edebiyat Öğrt.)
	Her Ay 

	3.1.1
	Zararlı alışkanlıklarla mücadeleye yönelik çalışmalar yapılacak.
	Rehberlik Servisi
	4 Şubat başlama her 2 ayda bir tekrar.

	4.1.1
	Sınav odaklı sistemde  öğrencilerin sınav kaygısını en aza indirecek çalışmalar yapılacak.
	Rehberlik Servisi
	Sınav haftalarından 1 hafta önce

	5.1.1
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları proje tabanlı yöntemlerle çözüme ulaştırmak ve 21. yüzyıl becerileri ile bütünleşik kaliteli eğitim hizmeti sunacak yönetim sistemi oluşturulacak.
	Musa ERTÜRK

(Müdür Yardımcısı)
	(01 Eylül-20 Eylül)- (04 Şubat - 04 Şubat)


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 1: 
Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliğini ortadan kaldırmak için yönetim oluşturulacaktır.

Stratejik Hedef 1.1.  

Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliğini ortadan kaldırmak için yönetim oluşturulacak  sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler için alan oluşturulacaktır.
Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliğini ortadan kaldırmak için yönetim oluşturulacak takibi yapılacaktır.
Stratejik Amaç 2: 

Akıllı tahtanın olmasına yönelik yönetim sistemi oluşturulacak.

Stratejik Hedef 2.1.  

Akıllı tahtanın olması derslerin anlatımında öğretmenlere kolaylık sağlayacak ve öğrencilerin kalıcı izli öğrenmelerini sağlayacaktır.
Akıllı tahtanın olmasına yönelik yönetim sistemi oluşturulacak takibi yapılacak.
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim kurumlarının kapasitesini ve donanım altyapısını, genel ve özel ihtiyaçları karşılayacak nitelikte geliştirmek

Stratejik Hedef 3.1.  

Güvenli ve sosyal bir kurum ortamı oluşturmak için özel grupların ihtiyaçlarını da dikkate alarak fiziksel ortamların güvenlik standartlarını %100’e çıkarmak

Eğitim kurumlarının kapasitesini ve donanım altyapısını, genel ve özel ihtiyaçları karşılayacak nitelikte geliştirecek yönetim sistemi oluşturulacak takibi yapılacak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanları
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.1.a
	Akıllı tahta
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.3.1.a
	Engellilerin hizmetine sunulan engelli rampalarından aktif kullanılan engelli rampası oranı
	0
	1
	1
	1
	2
	2

	PG.3.1.b
	Kurum Risk Analizi sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.3.1.c
	Kurum Acil Durum Planı sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	3

	PG.3.1.d
	Güvenlik kamerası sistemi sayısı
	5
	5
	5
	6
	6
	7


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliğini ortadan kaldırmak için yönetim oluşturulacaktır.
	Ergin ÇAPAT

(Müdür Yar.)
	(01 Eylül-20 Eylül)- (04 Şubat - 04 Şubat)

	2.1.1
	Akıllı tahtanın olmasına yönelik yönetim sistemi oluşturulacak.
	Ergin ÇAPAT

(Müdür Yar.)
	(01 Eylül-20 Eylül)- (04 Şubat - 04 Şubat)

	3.1.1
	Engellilerin hizmetine sunulan engelli rampalarından aktif kullanılan engelli rampası oranı
	Ergin ÇAPAT

(Müdür Yar.)
	(01 Eylül-20 Eylül)- (04 Şubat - 04 Şubat)

	3.1.2
	Kurum Risk Analizi sayısı
	Ergin ÇAPAT

(Müdür Yar.)
	(01 Eylül-20 Eylül)- (04 Şubat - 04 Şubat)

	3.1.3
	Kurum Acil Durum Planı sayısı
	Ergin ÇAPAT

(Müdür Yar.)
	(01 Eylül-20 Eylül)- (04 Şubat - 04 Şubat)

	3.1.4
	Güvenlik kamerası sistemi sayısı
	Ergin ÇAPAT

(Müdür Yar.)
	(01 Eylül-20 Eylül)- (04 Şubat - 04 Şubat)


V. BÖLÜM
 MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1000TL
	1100 TL
	1150 TL
	1200 TL
	1250 TL
	5700 TL

	TOPLAM
	1000 TL
	1100 TL
	1150 TL
	1200 TL
	1250 TL
	5700 TL


VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

	Ergin ÇAPAT
	                          Mustafa KILIÇ

	Okul Müdürü                                                                           OLUR                                                        İlçe Milli Eğitim Müdürü

                                                                                   Çetin KILINÇ


                                                                                       Sarıgöl İlçe Kaymakamı
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
ŞEHİT ALİ SUYABATMAZ MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Şehit Ali Suyabatmaz Mesleki Eğitim Merkezi Okul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  ..…………….

                                                                                Okul Müdürü
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	
	
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	
	
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	
	
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	
	
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	
	
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	
	
	
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	
	
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	
	
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


ŞEHİT ALİ SUYABATMAZ MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Şehit Ali Suyabatmaz Mesleki Eğitim Merkezi Okul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  ..…………….

                                                                                Okul Müdürü
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	
	
	
	
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	
	
	
	
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	
	
	
	
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	
	
	
	
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	
	
	
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	
	
	
	
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


ŞEHİT ALİ SUYABATMAZ MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Şehit Ali Suyabatmaz Mesleki Eğitim Merkezi Okul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  ..…………….

                                                                                Okul Müdürü
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	
	
	
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	
	
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	
	
	
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	
	
	
	
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	
	
	
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	
	
	
	
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	
	
	
	
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	
	
	
	
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
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